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Niepubliczne Przedszkole INSPIRACJA w Warszawie dziata na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (teks jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozn.zm.),i rozporzqdzen wydanych na ich podstawie.



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,Inspiracja”.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. J6zefa Mehoffera 90.
3. Przedszkole uzywa stempla podtuznego o tresci:

Niepubliczne Przedszkole
.Inspiracja”
ul. J6zefa Mehoffera 90
03-118 Warszawa

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Inspiracja Edukacja Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie przy ul. Jézefa Mehoffera 90, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Panig
Hanne Sowinska.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.); ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pézn. zm.);

b) niniejszego Statutu.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, w Ustawie
Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie.

2. Przedszkole prowadzone jest zgodnie z zasadami pedagogiki oraz ideami zawartymi
w powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.

3. Przedszkole prowadzi¢ bedzie zajecia zgodnie z podstawg programowg MEN.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym, a w szczegolnosci:

a) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego, zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej,

b) zapewnienie dzieciom warunkéw do twdrczego rozwoju m.in. poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych,

c) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,



1.

f)

g)
h)

i)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola,

wspoétdziatanie z rodzing wspomagajac jg w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu
ich do podjecia nauki szkolnej,

wspieranie nauczycieli, rodzicow i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci,

umozliwianie rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, Przedszkole realizuje w nastepujgcy sposéb:

k)

zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku,

dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych,

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, zapewnia rowne szanse,

umacnia wiare we wiasne sity i mozliwos¢ osiggania sukcesow na kazdym polu,
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwija tolerancje i wrazliwos¢ moralna,

ksztattuje otwarto$¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi, Swiata i wobec zycia,
ksztattuje umiejetnosé obserwacji, utatwia rozumienia zjawisk zachodzacych
w doswiadczeniu dziecka, jego otoczeniu przyrodniczym, spofecznym, kulturowym
i technicznym,

rozbudza ciekawosS¢ poznawczg, zacheca do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc,

poprzez atrakcyjne formy pracy warsztatowej i artystycznej, wykraczajgce poza
podstawe programowg (np.: nauka tanca, ptywanie, drama, jezyki obce, warsztaty
plenerowe i inne), rozwija wszechstronne zdolnosci u dzieci, w tym: wrazliwosc
estetyczna, wyobraznie, ekspresje plastyczng, muzyczng i ruchowg. Dopuszcza sie
mozliwos¢ organizowania jak najszerszego, réznorodnego zakresu zajeé
dodatkowych, uwzgledniajgc mozliwosci bazowe placowki,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan pro zdrowotnych,

poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do roznych organizacji i instytucii,
kultywowanie tradycji oraz dyskusje, Przedszkole umozliwia dzieciom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz
ksztattuje postawe tolerancji dla odmienno$ci kulturowej i narodowosciowe;j.

§ 2

Przedszkole zapewnia:

a) petne poczucie bezpieczenstwa dzieciom - zaréwno pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym - podczas ich pobytu w przedszkolu tj. od momentu przyprowadzenia
dziecka pod opieke nauczyciela do czasu jego odebrania - takze w trakcie zajec poza
terenem przedszkola,

stosowanie w swoich dziataniach obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.,

wsparcie logopedy, psychologa i pedagoga, umozliwiajgc w miare potrzeb konsultacje
i pomoc rodzicom i ich dzieciom.



ROZDZIAL 111
ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE

§1

1. Przedszkole prowadzi i majatkiem jego zarzadza Inspiracja Edukacja Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie, przy ul. Mehoffera 90, reprezentowana przez Panig Hanne Sowinska
— Prezesa Zarzadu.

2. Prowadzacy Przedszkole:

nadaje Statuti zatwierdza w nim ewentualne zmiany;

powotuje i odwotuje Dyrektora Przedszkola;

ustala wysokos¢ czesnego i innych opfat;

zarzgdza majgtkiem Przedszkola;

zatwierdza preliminarz wydatkéw Przedszkola;

rozpatruje wnioski Dyrektora Przedszkola w sprawach nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, ich
wynagrodzenia i premiowania;

zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych;

zatwierdza Regulamin Przedszkola oraz inne przepisy dotyczace jego pracy,
podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami Przedszkola,

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§1

1.0rganami przedszkola sa:

a)
b)

Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna

2. Dyrektor przedszkola:

a)
b)

c)
d)
e)

kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje opieke nad wychowankami, oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

kieruje pracami Rady jako jej Przewodniczgcy,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
zapewnia warunki do prawidtowej pracy (pomoce naukowe, wystrdj przedszkola,
dyscyplina pracy, bhp, bezpieczenstwo w przedszkolu),

sprawuje nadzor pedagogiczny,

ocenia prace nauczycieli i dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

organizuje spotkania z rodzicami, uczestniczy w imprezach przedszkolnych,

zawiera umowy z rodzicami bgdz opiekunami dzieci o swiadczenie ustug Przedszkola,
prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne,



1.

2.

3.

) do kohca wrzesnia kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektorow szkét w obwodzie
zameldowania dziecka, o spetnianiu przez nie obowigzku przedszkolnego w tutejszym
Przedszkolu,

) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

m) dysponuje srodkami finansowymi i zapewnia realizacje zadah statutowych.

Dyrektor decyduje, takze o sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
c) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone samodzielne stanowiska dyrektorskie i kierownicze.

Powotania na stanowiska dyrektorskie i kierownicze oraz okreslenia kompetencji tych
stanowisk dokonuje Dyrektor Przedszkola.

§ 2

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna w sktad, ktérej wchodzg wszyscy zatrudnieni

nauczyciele i Dyrektor jako Przewodniczacy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) wybdr programoéw z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN,

b) opiniowanie organizacji pracy przedszkola i zatwierdzanie planéw jego pracy - w tym
rozktadu tygodniowego pracy,

c) okreslanie kierunkéw pracy wychowawczo - dydaktycznej i wychowawczej,

d) zatwierdzanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw (jesli taka zostanie powotana),

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna dziata kolegialnie i zbiera sie w ramach potrzeb, nie rzadziej niz
3 razy w ciggu roku dydaktycznego. Uchwaty podejmowane sg wigkszoscig gtoséw,
w obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) skreslenie dziecka z listy przedszkolakow,

b) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
spostrzezen i wnioskéw z posiedzenia Rady.

§3

W Przedszkolu Niepublicznym moze, ale nie musi by¢ powotana Rada Przedszkola. O jej
powotaniu decyduje Dyrektor.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1
Organizacje i zakres dziatania przedszkola reguluje niniejszy Statut.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz program wychowania w Przedszkolu, dopuszczony przez Dyrektora
Przedszkola lub opracowany przez nauczycieli - zgodnie z obowigzujacg procedurg
(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogoinego dla szkoty policealnej, Dz.U. 2017 poz. 356).

Zestaw programoéw dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej — (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca
2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw, Dz.U. 2017 poz.

481).
§ 2

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa, obejmujgca opiekg dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W miare mozliwosci placowki i oczekiwan rodzicow zasady doboru dzieci mogg byé
rozszerzone.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Przedszkole prowadzi 4 grupy przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 18 dzieci.

Przy zmniejszonej liczbie dzieci, obnizonej frekwencji, dopuszcza sie mozliwosc¢ tgczenia
grup.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje o zwigkszeniu
liczebnosci dzieci w oddziale do 20 (np.: dotyczy przyjec rodzenstwa, dzieci pracownikéw
Przedszkola i Szkoty, dzieci w szczegdlnej sytuacji).

§3

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 45 minut.

Przedszkole prowadzi przygotowanie przedszkolne do podjecia nauki w szkole.



5. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w nastepujgcych formach:

a) zajecia edukacyjne oparte na programie wychowania przedszkolnego zatwierdzonego
przez Rade Pedagogiczng- zajecia obowigzkowe,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne i warsztaty (np. jezyk angielski, warsztaty muzyczne,
teatralne, plastyczne, kulinarne, zajecia sportowe z elementami gimnastyki korekcyjnej,
doswiadczalno-eksperymentalne, przyrodniczo-geograficzne lub inne),

c) inne zajecia (indywidualne i w matych grupach) odpowiadajgce indywidualnym
potrzebom edukacyjnym dzieci, prowadzone przez nauczycieli, logopede, psychologa lub
reedukatora.

§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 06.30 do 18.00, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych
dni wolnych ustalonych przez Dyrektora Przedszkola, o ktérych musi poinformowac
Rodzicéw ( opiekundéw prawnych ) dzieci do kohca wrzesnia danego roku
dydaktycznego.

2. Za dni wolne, uzgodnione z Organem Prowadzgcym, rodzicom przystuguje tylko zwrot
pieniedzy za wyzywienie.

3. Tygodniowy i dzienny czas pracy moze by¢ wydtuzony lub skrécony w zaleznosci od
potrzeb — decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

4. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
wspolnie z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele ustalajg dla danej grupy
szczegobtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ ramowy rozktad dnia oraz
godziny pracy nauczycieli.

7. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjng
w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

8. Podczas ferii zimowych i wakacji letnich Przedszkole moze nie prowadzi¢ zajec

dydaktycznych ( obowigzkowych i dodatkowych), co nie wplywa na wysokos¢ optat
statych.

§5
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Dzieci do przedszkola przyjmuje samodzielnie Dyrektor kierujac sie zasadg kolejnosci
sktadania kart i iloscig wolnych miejsc w grupie.



3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola ma rodzenhstwo dzieci uczeszczajgcych do
placéwki.

4. W przypadku braku miejsc mogg by¢ tworzone listy dzieci oczekujgcych na przyjecie do
przedszkola.

5. Rodzice ubiegajacy sie o zapisanie dziecka do Przedszkola, zobowigzani sg ztozy¢
w sekretariacie przedszkola ,Karte zgtoszenia dziecka do przedszkola" - od 1 stycznia
kazdego roku.

6. Potwierdzeniem przyjecia dziecka do Przedszkola jest podpisanie umowy cywilno-
prawnej miedzy rodzicami lub prawnymi opiekunami, a Dyrektorem.

7. Rodzice podpisujgc umowe powinni w petni akceptowa¢ koncepcje pedagogiczng
i organizacyjng Przedszkola oraz niniejszy Statut.

8. Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dziecka do
przedszkola.

9. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

a) stan zdrowia dziecka zagraza jemu samemu i innym dzieciom,

b) zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz jego
samego,

c) razace niedostosowanie dziecka do grupy przedszkolnej (np.: silna agresja) gdy
niemozliwe jest udzielenie pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole,
przy czym decyzja taka podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujgcym opieke nad dzieémi w przedszkolu,

d) nieprzestrzegania przez rodzicow niniejszego Statutu,

e) nie respektowania przez rodzicow ,Umowy o ustuge oswiatowg”, naruszajgc jej
postanowienia,

f) zaleganie z odptatnoscig za okres powyzej dwéch miesiecy,

g) nastgpit brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami (opiekunami prawnymi), a personelem
dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych,
dydaktycznych.

10. Skreslenie z listy maze nastgpi¢ po konsultacji i wydaniu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej.

11. Wiadomos¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw otrzymujg rodzice (prawni
opiekunowie) na pismie.

12. Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy wychowankow sktadajg rodzice do Dyrektora
przedszkola, nie pozniej niz 14 dni od momentu jej otrzymania.

§6

1. Wycieczki poza miasto organizowane sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz.
1055).

a) Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, ktéry odpowiedzialny jest za jej
organizacje i przebieg,



b) kierownik wycieczki, w porozumieniu z opiekunami, wypetnia przed wyjazdem karte

wycieczki, ktérg zatwierdza Dyrektor Przedszkola,

c) wyjscie z grupg poza teren przedszkola musi by¢ odnotowane przez nauczyciela

—_—

wychodzgcego w zeszycie wyjs¢, oraz odbywac sie z udzialem minimum 2 oso6b
dorostych.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom zywienie w formie cateringu.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicéw (opiekunow
prawnych).

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Organ Prowadzacy.

Przedszkole dotozy staran, aby dzieci wymagajgce specjalnej diety, co potwierdzone
jest zaswiadczeniem lekarskim, miaty odpowiednio dostosowane positki.

§8

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a)

1.

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicéw
(prawnych opiekundw) lub osoby petnoletnie przez nich pisemnie upowaznione, ktére
kazdorazowo na pro$be personelu Przedszkola zobowigzane sg do okazania dowodu
osobistego,

w chwili, gdy Rodzic (opiekun prawny) zgtasza odbior dziecka nauczycielowi, to
przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziecko,

osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

Rodzice (prawni opiekunowie) winni przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z Przedszkola
w godzinach jego pracy,

szczegOtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla Regulamin
Przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1

Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od 2,5 roku do roku, w ktérym ukonczg 7 lat.

2. Dzieci mogg by¢ przyjmowane na jeden rok lub na caty okres wieku przedszkolnego.
3. Dziecku w Przedszkolu przystugujg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

d)
e)
f)

Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

opieki i ochrony, w szczegolnosci przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej i akceptacji jego osoby,

poszanowania wtasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

4. Do obowigzkow dzieci nalezy:

a)

udziat w zyciu placowki



b) przestrzeganie zasad kultury wspodizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw placowki.

Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
Optate z tytulu ubezpieczenia uiszczajg Rodzice (opiekunowie prawni) w terminie
wskazanym przez Wtasciciela Przedszkola w oparciu o polise.

Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola uczeszczajg tylko dzieci
zdrowe.

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody ich Rodzicéw ( opiekunéw prawnych), poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujgcymi zycie lub zdrowie dziecka.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§1

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu i innych regulaminéw placéwki,

respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

osoby nieletnie nie mogg by¢ upowaznione do odbioru dziecka z Przedszkola,
przyprowadzanie dziecka w takim czasie, by nie tracito obowigzkowych zajeé
dydaktycznych, ktore sg podstawg minimum programowego,

wspotdziatanie z nauczycielami opiekujgcymi sie dzieckiem w procesie wychowawczym
i dydaktycznym,

wspotpraca z poradniami specjalistycznymi i specjalistami, jesli wymaga tego dobro
dziecka,

terminowe uiszczanie odptatnoéci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zaopatrzenie dziecka w przybory toaletowe (np. szczoteczka do zebdw, pasta, kubek).

Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu rocznego i planéw miesiecznych dla
danej grupy, za pomocg tablicy ogtoszen, kacika dla rodzicéw, rozméw indywidualnych,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy
Przedszkola.

W celu zaspokojenia praw rodzicow:

nauczyciele zobowigzani sg do udzielania rzetelnych informacji o dziecku,
umozliwia sie rodzicom zdobywanie informacji o dziecku poprzez zajecia otwarte,
uroczystosci, pikniki itp.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole zatrudnia nauczycieli, asystentéw nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikdw administracyjno-obstugowych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym na
dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
Kodeksu Pracy.

Nauczycieli i innych pracownikédw Przedszkola zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
przepisdw ogoélnych prawa pracy Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ustala liczbe pracownikéw w placowce.

§2

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg sg odpowiedzialni
za jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

realizowania zasad i czynnosci wynikajgcych ze Statutu Przedszkola,

systematyczne planowanie i realizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
z obowigzujgcym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, we wszystkich jego fazach,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, ich mozliwosci, zdolnos$ci i zainteresowan,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna), z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

stosowania twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

planowanie wifasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

aktywne uczestnictwo w wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli na terenie placéwki oraz
w réznych formach doskonalenia poza jej terenem,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, wyjazdow,
wspotdziatanie z innymi nauczycielami,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
podejmowanie dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego srodowiska,

informowanie rodzicéw o postepach dzieci,
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realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych, zwigzanych z organizacjg i biezgca
dziatalnoscig placowki,

czynny udziat w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

inicjiowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno- sportowym,

wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotne;j,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

W sprawach wychowania i nauczania, nauczyciel wspotdziata z rodzicami przekazujac im
rzetelne informacje o zachowaniu i rozwoju dziecka oraz o realizacji zatozen
programowych. W tym celu:

organizuje zebrania z rodzicami ( nie rzadziej niz raz w potroczu),

prowadzi dla potrzeb swojej grupy tablice informacyjng dla rodzicéw,

organizuje konsultacje indywidualne z rodzicami w/g potrzeb,

zapewnia rodzicom uczestnictwo w zajeciach, imprezach i uroczystosciach z dzieémi
w sposob przyjety w placéwce.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankdw.

Prace z dzieémi nauczyciele dokumentujg prowadzgc dokumentacje pedagogiczng
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje prowadzac:

a) zapisy w dziennikach zaje¢,
b) arkusze diagnostyczny dla dzieci 5 letnich lub 6 letnich

c)

arkusze ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczej,

d) arkusze ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,

umiejetnosci i poziomu wiedzy.

e) zeszyty obserwaciji.

Nauczyciel odpowiada za dokumentacje pedagogiczng swojej grupy, a zawarte w niej
dane osobowe chroni.

Nauczyciel wspéipracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng oraz instytucjami realizujgcymi podobne cele majgc na
wzgledzie dobro dziecka.

Planujac prace pedagogiczng z dzieémi nauczyciel uwzglednia:

wyniki prowadzonych obserwacji rozwoju dzieci, ich potrzeb, oczekiwan, a takze
oczekiwan rodzicow w tym zakresie,

zatozenia planu rocznego Przedszkola,

zatozenia programu wychowania przedszkolnego,

ramowy rozktad dnia i rozktad dnia dla swojej grupy.

10. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zajeé, lustracje sal, sprawdzanie
dokumentacji (dziennikéw, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektéw, planéw
nauczania, protokotéw z zebran itp.).

11. Praca Nauczycieli podlega ocenie Dyrektora Przedszkola.

1.
a)
b)

§3
Nauczyciel ma prawo do:

realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki,
decydowania o doborze form i metod pracy,
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proponowania programow nauczania,

opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki,

ubiegania sie¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego i mozliwosci prawidtowego
przebiegu stazu,

uzyskania pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy,

znajomosci systemu motywujgcego do pracy,

publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca,

uczestnictwa w organizacji mierzenia jakosci pracy placowki,

modyfikowania programu rozwoju placéwki,

promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
placowki.

§4

Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,Wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie dang grupg przez wszystkie lata pobytu dziecka
w Przedszkolu.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
wychowankéw, ich potrzeb, oraz warunkéw srodowiskowych Przedszkola.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wigczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji odwiatowych i naukowych.

§5
Dyrektor moze powota¢ Wicedyrektora Przedszkola.

Wicedyrektorowi, w drodze przydziatu obowigzkow stuzbowych, zostajg powierzone
okreslone przez Dyrektora Przedszkola kompetencje i wymagania.

§6
W Przedszkolu zatrudnieni mogg by¢, takze inni pracownicy np.: asystenci nauczycieli,

specjalisci, pracownicy administracji i obstugi. Zakres ich obowigzkéw ustalany jest
przez Dyrektora Przedszkola i znajduje sie w teczce akt osobowych.
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§7

1. Kazdy z pracownikow:

a) punktualnie rozpoczyna prace,

b) ustalonych termindw,

c) przestrzega zasady wspotzycia spotecznego,

d) dba o przyjazng atmosfere w pracy,

e) kulturalnie zachowuje sie wobec kolegoéw i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicow
i wychowankow,

f) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,

g) przestrzega regulaminu pracy, przepisow higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz.,

h) dba o mienie placéwki,

i) po zakonczonej pracy pozostawia po sobie porzadek i zabezpiecza sprzet,

i) wykonuje okresowe badania profilaktyczne,

k) informuje swojego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych
trudnosciach,

I) w czasie pracy nie powinien oddala¢ sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego
lub osoby upowaznionej przez niego,

m) nigdy nie pozostawia bez opieki powierzonych mu dzieci.

2. Kazdy z pracownikoéw ma prawo do:
a) wynagrodzenia w formie pienieznej,
b) do urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego,

c) poszanowania godnosci osobistej.

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§1
1. Majatek Przedszkola stanowig ruchomosci i fundusze.

2. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest :
a) ze srodkéw wtasnych Organu Prowadzgcego Przedszkole;
b) z optat wnoszonych przez Rodzicow (wpisowe, czesne i optaty za wyzywienie);
c) z dotacji budzetu gminy
d)innych $rodkéw pozyskiwanych w sposob dopuszczony przepisami prawa np. darowizny

3. Miesieczna optata za pobyt dziecka w Przedszkolu (czesne) ustalana jest przez Organ
Prowadzacy Przedszkole w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola na podstawie
kosztéw utrzymania Przedszkola w danym roku dydaktycznym.

4. Rodzice wnoszg okreslone optaty przez caty rok kalendarzowy.
5. Kazdorazowy wzrost opfat w trakcie roku dydaktycznego winien by¢ uzasadniony
i podany do wiadomosci rodzicéw z miesiecznym wyprzedzeniem.

6. Wzrost optat moze nastgpi¢ w zwigzku z:
a) podwyzkg wynagrodzen dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
b) podwyzka cen nos$nikdéw energii i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych,
c) zmniejszeniem dzieci w grupie.
§2

14



—_—

wnN

10.

11.

12.

Optaty dokonywane przez rodzicow za uczeszczanie dziecka do Przedszkola to:
wpisowe (ptatne jednorazowo przy zapisie dziecka do Przedszkola), optaty miesieczne
(czesne), optaty za zywienie ( ptatne miesiecznie w zaleznosci od liczby dni w danym
miesigcu i okreslonej stawki zywieniowej), optaty za zajecia i ustugi dodatkowe.

Optaty dokonywane sg wg zasad zawartych w umowie o ustuge oswiatowg ( umowie
zapisu dziecka do Przedszkola).

Wysoko$¢ wpisowego ustala wtasciciel Przedszkola.

Wopisowe nie podlega zwrotowi w przypadku wypowiedzenia umowy w trakcie trwania
edukacji dziecka oraz przed jej rozpoczeciem.

Wopisowe nie podlega zwrotowi w przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci

uczeszczajgcych do Przedszkola z przyczyn, o ktéorych mowa w Rozdziale V, §5
niniejszego Statutu.

Wpisowe podlega zwrotowi, jezeli zaistniejg okolicznosci lezgce po stronie Przedszkola
lub  wynikajgce ze zdarzen niezaleznych od Przedszkola, a powodujgcych jego
zamkniecie.

Czesne nie podlega odpisom ani zwrotom, chyba, ze zaistniejg okolicznoéci lezgce po
stronie Przedszkola lub wynikajgce ze zdarzen nie zaleznych od Przedszkola,

a powodujgcych zamkniecie placowki.

Nieobecnosé dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzicow (opiekunéw prawnych) od
obowigzku uiszczenia optat.

Opobznienia we wptacaniu czesnego mogg sie wigza¢ z koniecznoscig zaptaty odsetek
w wysokosci ustawowe;.

Wysoko$¢ optaty za zywienie uzalezniona jest od stawki dziennej i ilosci wydanych
positkow. llos¢ positkow w ciggu dnia okreslona jest w umowie. Kalkulacje dziennej
stawki zywieniowej okres$lajg aktualne ceny na rynku.

Szczegdtowe zasady odpisywania stawki zywieniowej w czasie nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu okreslone sg w umowie. Odpisy stawki zywieniowej nalicza sie rodzicom
w nastepnym miesigcu.

Dziecku, ktérego rodzehstwo juz uczeszcza do placéwki, przystuguje ulga w wysokosci
10% w pfatnosci czesnego oraz zwolnienie z optaty wpisowego.

W przypadku przerwania lub zakohczenia edukacji przez rodzenstwo w placéwce ulga
w wysokosci 10% w ptatnosci czesnego nie przystuguije.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administraciji.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Wyzej podany Statut moze by¢ znowelizowany przez Dyrektora Przedszkola.
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